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										Allegato 2)

AVVISO DI UTILIZZAZIONE DIRETTA PER L’ASSEGNAZIONE IN ATTIVITÀ DI PUBBLICA UTILITÀ DI CUI ALL’ART. 7 D.LGS. N. 468/97 E S.M.I. DI LAVORATORI PERCETTORI DEL TRATTAMENTO STRAORDINARIO DI INTEGRAZIONE SALARIALE, DEL TRATTAMENTO DI INDENNITÀ DI MOBILITÀ E DI ALTRO TRATTAMENTO DI SOSTEGNO AL REDDITO COMPRESO LA CASSA INTEGRAZIONE IN DEROGA

Il Responsabile Settore Lavori Pubblici - Patrimonio - Protezione Civile

Visto l’articolo 7 del D.Lgs. n. 468/97 e successive modifiche, recante la disciplina dell’utilizzo diretto in attività di pubblica utilità presso Amministrazioni Pubbliche di lavoratori titolari del trattamento straordinario di integrazione salariale, del trattamento di indennità di mobilità e di altro trattamento di sostegno al reddito;
Visto il D.Lgs. n. 150 del 14/09/2015 che introduce la nuova disciplina dell’utilizzo diretto dei lavoratori titolari di strumenti di sostegno al reddito;
Visto l’art. 26 del D.Lgs. 150/2015 così come modificato ed integrato dall’art. 1 bis del decreto legge 1 ottobre 2015 n. 154 convertito con modificazioni nella legge 29 novembre 2015 n. 189;
Vista la legge n. 208 del 28/12/2015 art.1 comma 306, con il quale è sostituito il comma 1 dell’art.26 del D.Lgs. 14/09/2015, n.150,
Vista la deliberazione Giunta Comunale n.  89 del 29/05/2024, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il seguente progetto per attività socialmente utili: “Manutenzione territorio comunale”, con contestuale approvazione dello schema del presente avviso.

RENDE NOTO

La disponibilità del Comune di Castelfranco Piandiscò all’utilizzazione diretta di n. 1 lavoratore titolare del trattamento straordinario di integrazione salariale, del trattamento di indennità di mobilità e di altro trattamento di sostegno al reddito compreso la Cassa integrazione in deroga.
I rapporti saranno regolati dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali.
A tal proposito si comunica quanto segue:

DESTINATARI
Lavoratori percettori del trattamento straordinario di integrazione salariale, del trattamento di indennità di mobilità e di altro trattamento di sostegno al reddito compreso la Cassa integrazione in deroga per tutta la durata delle attività di pubblica utilità.

SEDE DEI LAVORI DI PUBBLICA UTILITA’
Comune di Castelfranco Piandiscò.

REQUISITI
1. essere percettori del trattamento straordinario di integrazione salariale, del trattamento di indennità di mobilità e di altro trattamento di sostegno al reddito compreso la Cassa integrazione in deroga per tutta la durata delle attività di pubblica utilità;
2. aderire volontariamente, tramite domanda, al progetto secondo gli appositi modelli disponibili presso l’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego;
3. età non inferiore a 18 anni;
4. essere residente in uno dei Comuni facenti parte dell’ambito territoriale del Centro Impiego area Valdarno sede di Montevarchi;
5. essere in possesso della patente di guida di tipo B;
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso.

DESCRIZIONE DEL PROGETTO:
[bookmark: _Hlk137540236]N. 1 lavoratore inquadrato nell’Area operatori esperti (ex Categoria B posizione economica B1) - CCNL Enti Locali da utilizzare per attività socialmente utili al Settore Lavori Pubblici – Patrimonio – Protezione Civile per la manutenzione del territorio comunale finalizzato al mantenimento aree verdi attrezzate, tutela della viabilità pubblica e supporto nell’allestimento di manifestazioni pubbliche.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’
Le attività si svolgeranno sotto il controllo del personale dell’Ufficio Lavori Pubblici – Patrimonio – Protezione Civile.

DURATA DELLE ATTIVITA’ DI PUBBLICA UTILITA’
L’attività di pubblica utilità, decorrerà dalla data di formale attivazione del progetto ed avrà la durata iniziale di mesi 6 (sei) eventualmente rinnovabili con un impegno di n. 36 (trentasei) ore settimanali, con il seguente orario: lunedì/mercoledì/venerdì dalle ore 07,00 alle ore 13,00 – martedì/giovedì dalle ore 07,00 alle ore 13,00 e dalle 14,00 alle ore 17,00. 
Al lavoratore sarà corrisposta una somma integrativa pari alla retribuzione mensile, comprensiva dei ratei di 13^ mensilità, per un impegno di 16 ore settimanali di un dipendente inquadrato nell’Area operatori esperti (ex Categoria B posizione economica B1) - CCNL Enti Locali.
E’ previsto per il buon andamento del progetto, un periodo massimo di assenze – documentate - per malattia di n. 30 (trenta) giorni lavorativi in un anno, oltre il quale sarà dato luogo alla sostituzione del lavoratore con quello immediatamente successivo.   

PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO
Il presente avviso sarà pubblicato dal 28/10/2024 al 12/11/2024:
- nell’albo Pretorio on-line del Comune di Castelfranco Piandiscò
- nel sito del Comune di Castelfranco Piandiscò www.castelfrancopiandisco.it
[bookmark: _Hlk53557184]- sul sito https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/cittadini/offerteLavoro.xhtml

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI ADESIONE
Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre il 12/11/2024 con la seguente modalità: 
Presentazione della domanda utilizzando l’apposito modello allegato al bando pubblicato sul sito di ARTI Toscana Lavoro: https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/cittadini/offerteLavoro.xhtml
L’invio della domanda deve avvenire solo ed esclusivamente tramite email al seguente indirizzo di posta elettronica, pena l’esclusione dal bando: cti.montevarchi@arti.toscana.it
L’oggetto della mail dovrà riportare la seguente dicitura: “Domanda di adesione Avviso di Utilizzazione Diretta".
La domanda dovrà essere sottoscritta dal candidato a pena di esclusione.

MODALITA’ DI SELEZIONE
Il lavoratore dovrà essere in possesso di qualifiche compatibili con le prestazioni da svolgere.
L’Ente individuerà il lavoratore da destinare al progetto mediante colloquio e/o prova pratica attraverso le quali verrà confermata la definitiva disponibilità dello stesso.
Successivamente l’Ente comunicherà il nominativo all’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego per gli adempimenti conseguenti.
L’Ente, nel valutare i lavoratori idonei alle proprie necessità si impegna oltre che al rispetto dei criteri di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 468/97, alla circolare n. 100/98 del 27/07/1998 del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e s.m.i., a tenere in considerazione le rispettive residenze, il periodo maggiore di trattamento previdenziale, le esperienze lavorative utili maturate precedentemente e il numero dei familiari a carico del lavoratore.
Sarà data preferenza ai lavoratori residenti nel comune.
L’utilizzazione proposta dall’Ente è compatibile con l’equilibrio del mercato del lavoro (ai sensi dell’art. 1, comma 2 lettera d) D.Lgs. n. 468/97 e s.m.i.) e le attività indicate non sono state svolte in precedenza con lo strumento dell’appalto.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 i dati personali dei candidati saranno raccolti e trattati dal Centro Impiego area Valdarno sede di Montevarchi e dall’Ente e saranno impiegati esclusivamente per le finalità istituzionali connesse al presente avviso.

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi al Centro Impiego area Valdarno sede di Montevarchi tel. 055.19985074 ed all’Ufficio Lavori Pubblici – Patrimonio – Protezione Civile del Comune di Castelfranco Piandiscò piazza del Municipio n. 3 - tel. 055.9631240.

Castelfranco Piandiscò, li 23/10/2024



Il Resp. Uff. Tecnico LLPP
(Geom. Andrea SORDI)
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